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CU15120377
STR. CLZAVODA NR. 5, STEL BIHOR
TEL/FAN 0259333468

EMAIL : spitalsteia vahoo com
hitp: sputalsterro

Operator de date cu caracter personal 9495
Sistem de management al calititii certificat conform SR EN 1850 9001

Consiliul de Administratie
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cu modificarile si completarile ulterioare: Regulament

ANUNT

[n conformitate cu prevederile: Legii nr. 95/2006 (r]) privind reforma in domeniul sanatatii.

ului de organizare si destasurare a concursului

pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din Spitalul Orasenese Stei. aprobat prin Dispozitia

Primarului Orasului Stei nr. 14/] 8.01.2024 si conform

Ordinului 1520/2016-privind aprobarea

Regulamentului de organizare si desfisurare a concursulyj pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanattii,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI
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ORASENESC STEI ORGANIZEAZA

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER

Concursul se va desfasura in perioada 12.02.2024-05.03.2024. |2 sediul Spitalului Orasenesc Stei.
str. Cuza Voda nr. 5. in doua etape :

l. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs:

~

desfasura dupa urmatorul calendar-
Activitate

Vizitarea spitalului de catre candidatii interesati

Termen limita de depunere a dosarelor*
Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor

Termen pentru depunerea contestatiilor*

Termen pentru solutionarea contestatiilor

Publicare proiectelor de management depuse de candidati. pe pagina
web a spitalului. sectiunea ..Concurs manager”

Manitestarea intentiei de participare**_ la adresa de e-mail

spitalstei &__\ahoo.com

Transmiterea intrebdrilor** referitoare la intrebarile de management.
cu mentionarea candidatului ciruia ii sunt adresate, la adresa de email

spitalstei/@ vahoo.com

Confirmare intentie de participare***
Sustinerea proiectelor de management*

- Afisarea rezultatelor

Termen depunere contestatii*

Termen solutionare contestatii

=. etapa de sustinere publica si evaluare a proiectului de management. Concurs care se va

| Data/Interval/Termen

limita
12.02.2024 orele
10.00-14.00
22.02.2024, ora 15,00
23.02.2024
26.02.2024. ora 15.00
27.02.2024

27.02.2024

27.02.-04.03.2024

27.02-04.03.2024

04.03.2024
05.03.2024, ora 10.00
05.03.2024
06.03.2024.0ra 15.00
08.03.2024



Note

* {n cazul termenelor calculate pe ore, ora la care acestea se sfirsesc va fi mentionata in
inscrisul respectiv.

** Se va mentiona, dupi caz, ,Participare sustinere proiect management” sau ,Intrebari
pentru candidati'.

#%% Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologica a solicitirilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare. Sala in care se va
desfisura concursul permite prezenta a maxim 10 persoane.

I. Pot participa la concurs candidatii care indeplinesc in mod cumulativ urmitoarele conditii:

a)cunosc limba romana. scris si vorbit;

b) sunt absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licenta sau de master in: medicina.
specializarea medicina. medicina dentara, specializarea medicind dentara, stiinte juridice sau stiinte
economice si sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor:

¢)sunt absolventi ai unor cursuri de perfec{ionare in management sau management sanitar, agreate
de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie
de invatamant superior acreditata, potrivit legii:

d) au cel putin 5 ani vechime in posturile prevazute cu studii universitare de lunga durata. conform
lt‘giil

e)nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea:

f)sunt apte din punct de vedere medical (fizic i neuropsihic):

g)nu au implinit vérsta standard de pensionare. conform legii.

II. Candidatii vor depune dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste sa
candideze:

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate. aflat in termen de valabilitate:

¢)  copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente:

d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevazute la pet. T lit.c) ori a diplomei de masterat
sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant
superior acreditatd, potrivit legii:

e) curriculum vitae:

f)  adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durata sau copie
certificata pentru conformitate a carnetului de munca:

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimtamantul
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr. 290/
2004 privind cazierul judiciar, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

h) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic:

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989:

j)  copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cdsatorie etc.) prin care
candidatul si-a schimbat numele. dupa caz:

k) proiectul de management realizat de candidat:



[)  declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢z proiectul de management este conceput
si realizat integral de catre candidat:

m) declaratie pe propria raspundere ¢a in ultimii 3 anj nu a fost constatata de catre institutia
competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat:

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

IIl.  Dosarele se depun la biroul RUNOS din cadrul Spitalului Orasenesc Stej pana
la data stabilita in calendar.

IV.  Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul Spitalului Orasenesc Stei in
intervalul orar 10.00-14.00. sub indrumarea directorului medical,

V. Pe adresa de email spitalstei a yahoo.com, orice mass-media. persoana poate sa isi
manifeste intentia de a participa la sustinerea publica a proiectului de management si poate adresa
intrebari candidatilor in legatura cu proiectul de management pana la data de 04.03.2022.
Participarea persoanelor interesate precum si mass media se face dupa confirmarea intentiei de
participare de catre comisia de concurs.

VI. Bibliografia pentru concurs este urmitoarea:

I. Legeanr. 95/2006 (r 1) privind reforma in domeniul sanatatii. cu modificarile si completarile
ulterioare:
-Titlul VII - Spitalele:
--Titlul VIII — Asigurarile sociale de sinitate:
-Titlul XVI - Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de
produse si servicii medicale. sanitare si farmaceutice :_
-Titlul XX — Dispozitive medicale
Legea nr. 53/2003 (r 1) — Codul Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu madificarile si completarile
ulterioare;

Lo

4. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea peronalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare:

wn

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare:

6. 0.G.nr. 119/1999 (rl) privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv cu
modificarile si completarile ulterioare:

7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

& OMS. nr. 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

9. O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

10. O.M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare. actualizat:

11.0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice:



12.0MFP. nr 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodolo

A4 gice privind angajarea.
lichidarea. ordonantarea si plata

cheltuielilor institutiilor publice. precum si organizarea.
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile sj completarile
ulterioare:

13. Sanatate publica si management - sanitar-coordonator Cristian Vladescu, Ed.cartea
Universitara. Bucuresti, 2004. Partea a II-a- Manegmentul sanitar.

Lucrarea este disponibila prin accesarea urmitorului link:

https://umft.ro/wp-content/uploads 2021/03/Manag

sanatate.pdf

ementul-sen iciilor-sociale-si-de-

Tema proiectului de Mmanagement este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme.
care va i adaptata la problemele Spitalului Orasenesc Stei:
a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului:
¢ ) managementul calitatii serviciilor medicale:
d) managementul resurselor umane;

) performanta clinica si financiara a activ itdtilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum | 5-

20 pagini. tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman. marimea 12. spatiere la un
rand.

Proiectul va respecta urmatoarea structura:

L. Descrierea situatiei actuale a épilalului
. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari. puncte slabe.
- oportunitati. amenintari)
3. [dentificarea problemelor critice |
Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare. cu
e motivarea alegerii facute
. | Dezvoltarea proiectului de management pentru problema
> prioritara identificata/ problemele prioritare identificate:
1. Scop
5.2. Obiective
5.3 Activitati
5.3:] Detinire
53.2 Incadrare in timp -grafic Gantt 7
5.3.3. Resurse-necesare - umane. materiale. ﬁnanciare
534 Responsabi[i_téti
5.4. Rezultate asteptate _ i
5.3: . Indicatori - evaluare. monitorizare

imentare Se’pot obtine la nr. de telefon 0259333468 Birou R.UN.O.S.

Fudrn Presedintele Consiliulqi‘ de Administratie.

\ i Ec.Vieriu Crisl@
'._,, pOM fi’ “t INE
N uperss A )



