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Spitalul Orasenesc $tei, cu sediul in orasul Stei. strada Cuza Voda, nr.5. judetul Bihor. in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugctar platit
din fonduri publice. cu modificrile si completirile ulterioare, O.M.S. nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarca in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul bugetar. cu modificarile §i
completarile ulterioare si legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, organizcaza in data de 27.01 2026
ora 10,00, la sediul unitdtii, cxamen de promovare pentru urmatoarele functii din cadrul
unitatii:

- Fizician medical debutant in fizician medical
- Infirmierd debutanta in infirmiera

Pentru a participa la examenul de promovare candidatii trebuic sa indeplincasca
cumulativ urmétoarele conditii:

|, Pentru promovarea din fizician medical debutant in fizician medical
- diploma de licenta in fizica sau echivalent:
-2 ani vechime in specialitate ca si debutant :
- si fie propus de catre seful ierarhic pentru promovare, in baza referatului intoemit de
catrc aceslta.

2. Pentru promovarea din infirmierd debutanta in infirmierd

- scoald generald;

- 6 luni vechime in activitate:

_curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR sau curs de infirmierc organizat d¢
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatitii;

- sa fie propus de catre seful ierarhic pentru promovare, in baza referatului intocmit de
catre acesta.



In vederea participarii la examen, candidatii trebuic s depund la Compartimentul
RUNOS péna in data de 19.01.2026 ora 16.00 dosarul de inscriere, care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele acte:

- cerere de inscriere (formular Comp. RUNOS):

- copia actului de identitate valabil;

- copie diploma de studii, certificate si alte documente care atestd efectuarea unor
specializari/perfectionari necesare postului, dupa caz:

- adeverinia cliberatd de angajator din care sa reiasa vechimea in gradul profesional din
care promoveaza:

- raportul de evaluare intocmit de indrumator;

- raportul de autoevaluare intocmit de salariatul debutant.

Copiile actelor solicitate vor fi insotite de originale in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Examenul va consta in sustinerea unui interviu care arc la bazi Raportul salariatului
debutant si cu intrebari din tematica si bibliografia pentru examenul de promovare.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit
de indrumdtor. se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant.
ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de
cxaminare.

Calendarul de desfisurare a examenului:

- termen depunere dosare: 19.01.2026 ora 16.00

- sustinerea probei de interviu, fatd in fati: 27.01.2026 ora 10.00

- afisarca rezultatelor la proba interviu: 27.01.2026 ora 15.00

- lermen contestare proba interviu: 28.01.2026 ora 15.00

- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor : 29.01.2026 ora 15.00
- afisare rezultate finale: 30.01.2026 ora 15.00

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncie.

Incadrarea in noua functic ca urmare a promovirii examenului se [ace dupa aprobarea
transformarii postului . conform noului grad profesional obtinut.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului
individual de munca al salariatului.

La examen pot participa angajatii unitafii care indeplinesc conditiile de participare.
Tematica examen fizician medical Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

Notiuni de fizica a atomului

Producerea radiatiei X.Radiatia X caracteristica si de franare
Interactiunea radiatiei ionizante cu materia vie

Marimi si unitati dozimetrice

Principii fizice ale instalatiilor medicale cu radiatii ionizante
Aplicatii ale radiatiei X in diagnosticul medical
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7. Aspecte legislative privind lucrul in mediul cu radiatii ionizante
8. Radiatii neionizante utilizate in diagnosticul medical, aplicatii ale ultrasunetelor in imagistica
medicala.
Bibliografie
1. Legea Nr 111/1996 republicata in 2010 a C.N.C.A.N Bucuresti
2. Princiipii ale aparatelor de imagistica medicala,Cristian Grava,Vasile Buzuloiu,Stefanita
Ciurel Editura Universitatii din Oradea 2008
3. Radioimagistica medicala-Radiofizica si tehnica .Editura Universitara Carol Davila
Bucuresti 2016
4. CT-IRM Baze Fizice si Tehnica Manual pentru Operatori. Coordonator Ana Magdalena
Bratu, Editura Universitati “Carol Davila”, Bucuresti 2022.

2. Bibliografie/Tematica pentru promovarea din postul de infirmierd debutant in postul
de infirmiera

1. Asigurarea conditiilor de spitalizare a bolnavului :
- circuitul bolnavului in spital
- schimbarea lengeriei
- colectarea si transportul lengeriei
- curatenia si dezinfectia veselei

- toaleta bolnavului
- alimentatia bolnavului
- transportul bolnavului
Precautiuni universale
Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare si spitalicesti.
5. Colectarea si transportul deseurilor rezultate din activitati medicale.
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BIBLIOGRAFIE:

- Manualul surorilor de cruce rosie- Ed.Medicalad Bucuresti 1981
- Ordinul 916/2006- privind infectiile nosocomiale
-  Ordin 1761/2021- norme tehnice privind curatarea, dezinfectia,
sterilizarea in unitatile sanitare
- Ordin 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale;
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